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POLÍTICA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD 

La Política de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo de INTRAZADOS, S.L.P, cuya 

actividad es Servicios de Ingeniería y Geomática. Se basa en los siguientes principios: 

• Ofrecer calidad, rapidez y precios competitivos 

• El compromiso con nuestros clientes basado en el contacto continuo y directo con los mismos, 

atendiendo a sus necesidades y realizando un seguimiento constante de lo contratado, por parte 

de personal cualificado y responsable, no sólo para satisfacer sus expectativas, sino para mejorar 

de forma permanente su nivel de satisfacción. 

• Cumplimiento de la legislación y reglamentación aplicable, los requisitos de cliente y otros 

requisitos que INTRAZADOS suscriba, en relación con los riesgos sobre el medio ambiente y sobre 

la seguridad y salud en el trabajo,  

• Introducir todas aquellas medidas económicas y/o tecnológicamente viables que comporten un 

mayor respeto hacia el entorno, estableciendo un compromiso de prevención y reducción de la 

contaminación, utilizando racionalmente los recursos y minimizando y gestionando 

adecuadamente los residuos generados para contribuir a la consecución de un desarrollo 

sostenible y a la minimización del impacto ambiental, sobre todo de aquellos que resulten 

significativos, garantizando la mejora continua de nuestro comportamiento ambiental. 

• Involucrar a nuestros proveedores en el cumplimiento de nuestros principios de sostenibilidad y 

medio ambiente, lo que permite cumplir los requisitos establecidos, y optimizar costes y tiempos 

en la realización de compras y posterior distribución del material a los diferentes centros de 

trabajo. 

• Promover la sensibilización y formación en todas aquellas personas que trabajen para nosotros 

logrando un comportamiento responsable que permita el cumplimiento de todos los requisitos 

establecidos. 

• Compromiso de prevención de los daños, del deterioro de la salud y del bienestar, manteniendo 

y mejorando la calidad de vida de los trabajadores, proporcionando condiciones de trabajo 

seguras y saludables, favoreciendo un ambiente participativo entre todos ellos y alentando a la 

vez su responsabilidad y motivación. 

• Compromiso para adoptar las medidas necesarias para eliminar los peligros y reducir los riesgos 

para la Seguridad y Salud en el Trabajo y para establecer mecanismos de consulta y participación 

de los trabajadores 

• Establecer medidas de emergencia y planificar, controlar y gestionar los riesgos y situaciones de 

emergencia garantizando la protección de los trabajadores y de los bienes durante el desarrollo 

de la actividad. 

Las bases de esta política son el marco bajo el cual se establecen y revisan los objetivos y metas de la 

organización, para lo cual la Dirección de INTRAZADOS se compromete a la correcta gestión de los 

recursos humanos, materiales y de infraestructura necesarios para su cumplimiento y que sea conocida, 

comprendida e implantada en todos los niveles organizativos de la empresa. 

Así mismo, la presente política se somete a revisión para su continua adecuación, es comunicada dentro 

de la organización, tanto al personal interno como externo de la empresa, y permanece a disposición del 

público en general y de las partes interesadas pertinentes del sistema de gestión. 

En Gijón a 20 de marzo de 2024. DIRECCIÓN 


